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Unternehmen

Raiffeisenbank Reutte

Die Raiffeisenbank Reutte ist — gemessen an den
anvertrauten Kundengeldern - eine der zwei
grokten Raiffeisenbanken Osterreichs. Seit ihrer
Grundung im Jahr 1898 blickt die Tiroler Bank auf
eine lange und erfolgreiche Tradition zurlick. Die
Marktgemeinde Reutte liegt im Nordwesten Tirols
in der landschaftlich reizvollen Region , AuBerfern®.

Seit 1981 ist das Unternehmen neben dem klassi-
schen Regionalgeschaft mit sehr groBem Erfolg im
Private Banking aktiv. Die Bank hat sich auf die
Betreuung vermogender Privatkunden spezialisiert.
320 Mitarbeiter betreuen ein Kundengeschafts-
volumen von EUR 3,2 Mrd.

Wirtschaftlich steht die Raiffeisenbank Reutte auf
einem soliden Fundament. Die konservative An-
lagepolitik des Hauses hat sich gerade in der Finanz-
krise bewahrt. So sind z.B. keine Engagements in
verbrieften Krediten vorhanden oder Wertberichti-
gungen erforderlich. Mit Eigenmitteln in Hohe von
100 Mio. EUR erreicht die Bank das Dreifache der
gesetzlich geforderten Quote.

Bankhaus Jungholz

Unter der Dachmarke ,Bankhaus Jungholz® bln-
delt die Raiffeisenbank Reutte ihr Private Banking-
Geschaft. Unabhangige Bankentests verliehen dem
Bankhaus Jungholz bereits zum achten Mal in Folge
die Auszeichnung ,Summa cum Laude” und kirten
die Tochter in St. Gallen zur besten Schweizer Bank
2009. Seit 2010 gehort auch das Bankhaus Bauer in
Stuttgart zum Konzern der Raiffeisenbank Reutte.

Das Bankhaus Jungholz ist in drei verschiedene
Bereiche aufgegliedert:

- Private Banking

(Sitz in Jungholz und Reutte)
- Private Banking Schweiz (Sitz in St. Gallen)
- Direkt-Anlage Osterreich (Sitz in Reutte)



Unser Leistungsspektrum im Bankhaus Jungholz

Private Banking

Das Bankhaus Jungholz hat sich mit seinem Private Banking auf die kunden-
orientierte und damit produktunabhangige Beratung und Betreuung fir
vermogende Anleger spezialisiert. Sicherheit, Produktneutralitat und Service-
qualitat stehen dabei im Mittelpunkt. Unser Grundsatz der ganzheitlichen
Betrachtung von Vermogensfragen ist Garant daftr, die Erwartungen unserer
Kunden zu erflllen und Risiken einzugrenzen.

Werte zu schaffen und zu erhalten pragen unser Selbstverstandnis als
professioneller und partnerschaftlicher Vermdgensverwalter. Dass andere
uns dabei Uber Jahre hinweg zu den besten Vermogensmanagern im
deutschsprachigen Raum zdhlen, motiviert uns Tag fiir Tag!

Direkt-Anlage Osterreich

Die Direkt-Anlage Osterreich steht fiir professionellen Handel von Wert-
papierauftragen fur flexible und gut informierte Anleger — schnell, zuverlas-
sig und preiswert per Internet oder Telefon! Die Kunden treffen ihre Anlage-
entscheidungen selbst, fur alle Fragen rund um den Borsenhandel stehen
unsere kompetenten Wertpapierhandler zur Verfligung. Bei allen Punkten
zur Kontoeroffnung oder auch fir personliche Besuche in Reutte ist das Team
Kundenberatung da.

Asset Management

Nutzen stiften durch Konzentration auf Wissen und Werte — diese Philosophie
unseres Bankhauses gilt selbstverstandlich auch fur das Asset Management.
Die zurlckliegenden Jahre haben gezeigt, wie wichtig die griindliche Analyse
der Finanzmarkte und daraus abgeleitet eine konsequente Steuerung der
Risiken in einem Wertpapierportfolio ist. Diese Erkenntnisse flieBen in unsere
einzelnen Investmentkonzepte ein. Die Umsetzung dieser Konzepte erfolgt
auf Basis unserer strikten Produktneutralitait gemdR dem Best-in-Class-
Prinzip. Die Vorgaben unserer Kunden geblindelt mit unseren Erfahrungen,
unserem Know-how und unserer Kompetenz bilden die Grundlagen fir den
Anlageerfolg unserer Kunden.

Das Asset Management umfasst folgende Bereiche:
+ Product Management, Research & Strategy

+ Investment Management Privat

« Investment Management Institutionell

« Corporate Treasury




Was macht uns als Arbeitgeber attraktiv?

Die Raiffeisenbank Reutte ist mit ihrem Bankhaus Jungholz ein attraktiver Arbeitgeber und verlasslicher Partner.

Den Mitarbeitern werden viele Vorteile geboten.

Strategische Ausrichtung

« International wie regional geniefen wir eine sehr
gute Reputation.

« Die Steuerung unserer Geschaftsfelder ist ausge-
wogen.

+ In unserem Konzern herrscht Wachstumsperspektive.

« Wir haben ein offenes System an Produkten und
sind gut mit externen Spezialisten vernetzt.

+ Wir konzentrieren uns mit voller Kraft auf ein Thema:
Professionelles und kundenorientiertes Vermogens-
management!

Markt- und Kundenorientierung

Wir arbeiten konsequent kunden- und qualitats-
orientiert! Bei uns gibt es keine Produkt- und Absatz-
vorgaben flr die Mitarbeiter!

Wir zeichnen uns aus durch:

+ unabhangige kundenorientierte Beratung
+ hohen Leistungs- und Qualitatsanspruch
+ hohe Fachkompetenz

+ TOP-Service-Anspruch

Unternehmenskultur

Stakeholder-Philosophie — balancierter Interessens-
ausgleich zwischen Kunde, Geschaftspartner, Gesell-
schaft und unserem Unternehmen.

Unsere Unternehmenskultur ist gepragt von:

- gutem Umgang untereinander (Betriebsklima)

- gegenseitigem Vertrauen

- Ehrlichkeit, Verlasslichkeit

« offener Kommunikation

« Fehlerkultur

+ Verhaltensgrundsatzen

- der Mensch steht vor dem Ertrag

Fithrung und Zusammenarbeit

« Situatives Fuihrungskonzept mit ausgewogenen
Flhrungsinstrumenten.

+ Nahe der Mitarbeitern zu Flihrungskraften,
Geschaftsleitern und Vorstand.

- Unsere Jahresziele erarbeiten wir gemeinsam,
damit wird eine hohe Identifikation erreicht.

« Mitarbeiter profitieren von auf3erordentlichen Unter-
nehmenserfolgen — Erfolgshonorierung z.B. Uber
Pramien.

Personalentwicklung

Gute Personalentwicklung, das heiflt wir fordern
die Mitarbeiter entsprechend ihrer individuellen
Fahigkeiten. Gute Personalentwicklung das heif3t
aber auch, der Mitarbeiter ist fur seine individuelle
Entwicklung hauptverantwortlich, sein Interesse
und seine Eigenverantwortung sind Grundvoraus-
setzung. In unserer Organisation haben die Fih-
rungskrafte die Funktionen des Forderers, des Forde-
rers und des Coaches gegentber den Mitarbeitern.
Das Personalmanagement ist hierbei Unterstitzer,
Sparringspartner und verantwortlich fur die ent-
sprechenden Rahmenbedingungen der Mitarbeiter-
entwicklung.

Karriere-Chancen
Wir bieten zuerst den eigenen Mitarbeitern Karriere-
moglichkeiten an:

- 80 % der heutigen Fuhrungskrafte oder zahlreiche
Experten unseres Hauses begannen als Mitarbeiter.

- Ausgeschriebene Stellen bieten wir groBSteils erst
intern an — dies sorgt fur Vielfalt und ein breites
Aufgabenspektrum.

« Wir fordern unsere Mitarbeiter gemaf ihren indi-
viduellen Fahigkeiten - zahlreiche Ausbildungen
unterstitzen wir finanziell und zeitlich.

Work-Life-Balance

« Unsere Arbeitspldtze sind in Regionen mit hohem
Freizeitwert und hoher Lebensqualitat angesiedelt.

- Die Arbeitsplatze sind umfassend ausgestattet
und befinden sich in modernen Gebauden.

- Bei uns sind die Voraussetzungen fir Work-Life-
Balance gegeben und werden weiter gefordert.



Mitarbeiter sind unsere wichtigsten Qualitatstrager

Der qualifizierte und motivierte Mitarbeiter ist die Schlisselfigur im Wett-
bewerb am nationalen und internationalen Private-Banking-Markt.

Die geschaftspolitischen Zielsetzungen des Bankhauses Jungholz sind unter
heutigen und insbesondere zukinftigen Marktbedingungen nur erreichbar,
wenn es nachhaltig gelingt, das vorhandene Potenzial zu kennen, optimal
zu fordern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter langfristig halten und fur das
Bankhaus Jungholz als attraktiven Arbeitgeber begeistern zu konnen.

Das Bewusstsein, dass durch eine langfristig orientierte Personalarbeit —
gemaf der Maxime ,Von der Personalverwaltung zum Human Resources-
Management” — die Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft der Mit-
arbeiter, und damit einhergehend, das Ergebnis des Unternehmens verbessert
werden kann, ist im Bankhaus Jungholz stark verankert.

Diese Kontinuitat —im Sinne minimaler Mitarbeiterfluktuation und einer, auf
Vertrauen und Langfristigkeit basierenden Kunden- / Betreuer-Beziehung —
wird seitens der Kunden im Bankhaus Jungholz sehr geschatzt.




Lesen Sie selbst, was unsere Mitarbeiter dazu sagen:

Janett Demmler, Assistenz Asset Management

Arbeiten beim Bankhaus Jungholz bedeutet einen professionellen
Arbeitgeber zu haben, der meine personlichen Starken fordert und mir
somit die Moglichkeit gibt, mich beruflich und privat standig weiter-
zuentwickeln! Hierbei bietet mir nicht nur meine Arbeit im Asset
Management jede Menge Abwechslung und Freude, sondern auch die
vielfaltigen Freizeitmoglichkeiten in der traumhaften Kulisse von Jung-
holz. Fiir mich bedeutet das: Arbeiten, wo andere Urlaub machen!

Otmar Griinbeck, Leitung Vermogensbetreuung

In meiner Uber 15-jahrigen Zugeharigkeit ist die Zusammenarbeit von
einem vertrauensvollen Miteinander gepragt. Die Produktunabhan-
gigkeit geniefSt einen sehr hohen Stellenwert, denn nur so ist echte
Kundenorientierung Gberhaupt moglich. Zudem schatze ich die viel-
seitigen qualifizierten Weiterbildungen, mit denen die Bank uns Mit-
arbeiter entsprechend unseren Neigungen und Potentialen fordert.
Rundherum ideale Bedingungen fur professionelles Private Banking,
gezielte Mitarbeiterentwicklung und angenehmes Arbeiten.

Stefan Kunert, Vermégensbetreuer Private Banking

Nach Uber 30 Jahren bei meinem letzten Arbeitgeber schatze ich die
ausgesprochen hohe Kundenorientierung und Produktunabhangigkeit
im BankhausJungholz.Kunden kann ich entsprechend ihrer BedUrfnisse
und Anliegen beraten, ohne dass irgendwelche Produkt- und Absatz-
ziele bestehen. Hinzu kommen die hohe Wertpapierspezialisierung, das
Asset Management und der personliche Kontakt im Haus. Rundherum
eine professionelle Arbeitswelt, die es sogar zulasst, die Mittagspause
auch einmal auf der Skipiste zu verbringen.

Jorn Schmaing, Leitung Product Management, Research Strategy

Ein Nordlicht in den Voralpen, geht das gut? Ja! Ein attraktiver Arbeitge-
ber in einer attraktiven Lage, das ist das, was beim Bankhaus Jungholz
den besonderen Reiz ausmacht und sogar ,PreufSen” wie mich anzieht.
Hier fihlen sich meine Familie und ich richtig wohl! Hier passt beides:
Einerseits eine kleine, feine Bank, die interessante Tatigkeitsbereiche
sowie hervorragende Entwicklungsmoglichkeiten bietet und anderer-
seits eine saubere und ruhige Landschaft mit einer Vielzahl an Freizeit-
angeboten fir die gesamte Familie.

Sandra Sprenger, Brokerin Direkt-Anlage Osterreich

Mein Arbeitsplatz direkt vor der Haustir — inmitten meiner Heimat. Ich
geniefe die Natur und die Berge. Fahrradtouren im Sommer und Ski-
fahren im Winter sind mein optimaler Ausgleich neben meiner Arbeit.
Bei meiner abwechslungsreichen Tatigkeit als Wertpapierhandlerin
begleitet mich unser kollegiales Betriebsklima, loyaler Zusammenhalt
sowie ein attraktiver Arbeitgeber, der in meine berufliche Weiterent-
wicklung investiert.




Kontaktdaten

Beste Aussicht fiir hre Karriere

Wenn Sie sich von unserer Philosophie angesprochen fiihlen und gerne in
unserem Unternehmen mitarbeiten mochten, freuen wir uns Uber lhre
Initiativbewerbung.

lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Lichtbild, Zeugniskopien) senden Sie per Post an:

Raiffeisenbank Reutte reg.Gen.m.b.H.
Personalmanagement

Untermarkt 13

A-6600 Reutte/Tirol

Nach Eingang lhrer Bewerbungsunterlagen werden wir diese sorgfaltig
prufen und uns schnellstmdéglich mit hnen in Verbindung setzen.

Gerne konnen Sie sich auch direkt an lhre Ansprechpartner wenden:

Mag. Markus Himmerle

Leiter Personalmanagement
Telefon: +43 (0) 5672 6900-190
markus.haemmerle@rbr.at

Dipl.-Betriebswirtin (FH) Nadja Henrich
Personalmanagement

Telefon: +43 (0) 5672 6900-184
nadja.henrich@rbr.at

Weitere Informationen finden Sie auch im Internet unter:
www.bankhaus-jungholz.com/ueber_uns/karriere.htm|

Wir freuen uns auf Sie!
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